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ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ – ΠΡΟΕΔΡΟΥ 

  
Αθήνα, 04/03/2020 
 

   
ΑΠΟΦΑΣΗ ΠΡΟΕΔΡΟΥ – ΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ 

(Αριθμός Πράξης 11 - 04/03/2020) 
 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ε.Ι.Ε.Α.Δ. λαμβάνοντας υπόψη:  

 Τον Ν. 4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις 
Οδηγίες 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ) (Α΄147). 

 Το άρθρο 90 του Π.Δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση των διατάξεων για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα (ΦΕΚ Α/98/2005), όπως ισχύει. 

 Το Ν. 3614/2007 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την 
προγραμματική περίοδο 2007-2013» (ΦΕΚ 267/Α/3-12-2007), ως ισχύει.  

 Το Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ Α' 265/23/12/2014) «Α) Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή 
αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020, Β) Ενσωμάτωση της 
Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ L 
156/16.6.2012) στο ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του ν. 3419/2005 (Α 297) και άλλες διατάξεις», 
όπως ισχύει. 

 Το άρθρο 235 παρ. 3 του Ν. 4389/2016 (ΦΕΚ Α 94/27.5.2016) «Επείγουσες διατάξεις για την εφαρμογή 
της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων και άλλες διατάξεις». 

 Το άρθρο 88 του Ν.3996/2011 (ΦΕΚ Α΄ 170/5.8.2011) «Αναμόρφωση του Σώματος Επιθεώρησης 
Εργασίας, Ρυθμίσεις θεμάτων Κοινωνικής Ασφάλισης και άλλες Διατάξεις», περί ίδρυσης του Εθνικού 
Ινστιτούτου Εργασίας και Ανθρώπινου Δυναμικού, όπως ισχύει τροποποιηθέν με τις παραγράφους 21 
και 22 του άρθρου 20 του Ν.4019/2011 «Κοινωνική Οικονομία και Κοινωνική Επιχειρηματικότητα και 
λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ Α 216/30.9.2011) και με το άρθρο 40 παρ.2 εδάφια α και β  του Ν.4075/2012 
«Θέματα Κανονισμού Ασφάλισης ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, Ασφαλιστικών Φορέων, προσαρμογή της νομοθεσίας 
στην Οδηγία 2010/18/ΕΕ και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ Α 89/11.4.2012).  

 Την υπ’ αριθμ. 16905/4347  απόφαση 16905/4347 – ΦΕΚ 1362 Β (16 Μαΐου 2016) Κανονισμός 
Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας του ΕΙΕΑΔ. 

 Την υπ΄ αριθμόν  14053/ΕΥΣ 1749/27-3-2008 απόφασης του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών 
(ΦΕΚ Β 540/27.03.2008), όπως ισχύει. 

 Την υπ’ αριθμ. 11664/Δ1/4275/22.02.2018 Απόφαση της Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου του Εθνικού Ινστιτούτου 
Εργασίας και Ανθρωπίνου Δυναμικού (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.)» (ΦΕΚ Αρ. Φύλλου 116/05.03.2018, τ. ΥΟΟΔ), όπως 
αυτή τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. Δ1/37664/12704/27.09.2019 Απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων «Τροποποίηση της αρ. 11664/Δ1/4275/22.02.2018 Απόφαση 
του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων “Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας και Ανθρωπίνου Δυναμικού (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.) (ΥΟΔΔ 116), όπως ισχύει» (ΦΕΚ 
Αρ. Φύλλου 833/10.10.2019, τ. ΥΟΔΔ). 
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 Την υπ’ αριθμ. 35966/Δ1.12176/09.08.2019 απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων (ΦΕΚ Αρ. Φύλλου 588/20.08.2019, τ. ΥΟΔΔ) περί διορισμού του Γενικού Διευθυντή του 
Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας και Ανθρώπινου Δυναμικού (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.). 

 Την υπ’ αριθμ. OIK.37768/Δ1/12605/09.08.2019 απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων (ΦΕΚ Αρ. Φύλλου 672/31.08.2019, τ. ΥΟΔΔ) περί ορισμού του Γενικού Διευθυντή του 
Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας και Ανθρώπινου Δυναμικού (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.) ως Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΕΙΕΑΔ. 

 Το αρ. 6 του ν. 2527 ΦΕΚ Α' 206/8/10/97 «Τροποποίηση    και συμπλήρωση διατάξεων του Ν. 
2190/1994 και    άλλες διατάξεις» όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

 Την με Α.Π. 137675/EΥΘΥ/1016/19.12.2018 Υπουργική Απόφαση «Αντικατάσταση της υπ' αριθ. 
110427/EΥΘΥ/1020/20.10.2016 (ΦΕΚ Β΄3521) υπουργικής απόφασης με τίτλο «Τροποποίηση και 
αντικατάσταση της υπ' αριθ. 81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015 (ΦΕΚ Β΄1822) υπουργικής απόφασης 
"Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014 – 2020 - Έλεγχοι 
νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 από Αρχές 
Διαχείρισης και Ενδιάμεσους Φορείς – Διαδικασία ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων αξιολόγησης 
πράξεων"» (ΦΕΚ 5968/Β/31.12.2018). 

 Την υπ' αριθμ. 126829/ΕΥΘΥ 1217/8.12.2015 Κοινή Απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
Οικονομίας, Ανάπτυξης, και Τουρισμού «Σύστημα δημοσιονομικών διορθώσεων και διαδικασίες 
ανάκτησης αχρεωστήτως ή παρανόμως καταβληθέντων ποσών από πόρους του Κρατικού 
Προϋπολογισμού για την υλοποίηση Προγραμμάτων συγχρηματοδοτούμενων στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 
2014 - 2020, σύμφωνα με το άρθρο 22 του Ν. 4314/2014», όπως ισχύουν. 

 Την με αρ. πρωτ. 5821/735/Α3/10.11.2017 Πρόσκληση, με κωδικό 073 και α/α ΟΠΣ 2299, για την 
υποβολή προτάσεων στο Ε.Π «Ανταγωνιστικότητα, Επιχειρηματικότητα, Καινοτομία» - ΕΠΑνΕΚ (2014-
2020), Άξονας Προτεραιότητας 02 και 02Σ «Προσαρμογή εργαζομένων, επιχειρήσεων και 
επιχειρηματικού περιβάλλοντος στις νέες αναπτυξιακές απαιτήσεις (Στερεά Ελλάδα, Νότιο Αιγαίο)» 
ο οποίος συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο με τίτλο «Αναβάθμιση 
λειτουργιών της Δημόσιας Διοίκησης για την υποστήριξη του επιχειρηματικού περιβάλλοντος και της 
εξωστρέφειας των επιχειρήσεων (Β’ κύκλος)». 

 Την με αριθμ. 1554/27-3-2018 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Εθνικού Ινστιτούτου 
Εργασίας και Ανθρωπίνου Δυναμικού» (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.) με την οποία ενέκρινε την υποβολή αίτησης 
χρηματοδότησης για την πράξη «Μηχανισμός έγκαιρης ενημέρωσης επιχειρήσεων για την 
αντιμετώπιση κρίσεων». 

 Την αίτηση χρηματοδότησης με αρ. πρωτ. 1564/27-3-2018 (Α.Π. ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ 1964/680Α3/2-4-2018) 
και το υποβληθέν ΤΔΠ του Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας και Ανθρωπίνου Δυναμικού» (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.) με 
τίτλο «Μηχανισμός έγκαιρης ενημέρωσης επιχειρήσεων για την αντιμετώπιση κρίσεων». 

 Την με αριθμ. 6104/1958/Α3/03-10-2018 Απόφαση της Ειδικής Γραμματέως Διαχείρισης Τομεακών 
ΕΠ ΕΤΠΑ και ΤΑ για την Ένταξη της Πράξης με τίτλο «Μηχανισμός έγκαιρης ενημέρωσης επιχειρήσεων 
για την αντιμετώπιση κρίσεων» και MIS 5028304 στο Ε.Π. «Ανταγωνιστικότητα Επιχειρηματικότητα 
και Καινοτομία 2014-2020». 

 Την με αριθμ. 601/20.02.2019 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Εθνικού Ινστιτούτου 
Εργασίας και Ανθρωπίνου Δυναμικού (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.) με την οποία ενέκρινε την Τροποποίηση της 
Απόφασης Υλοποίησης με Ίδια Μέσα του Υποέργου 4 «Επιστημονική εποπτεία και παρακολούθηση 
πράξης» της Πράξης «Μηχανισμός έγκαιρης ενημέρωσης επιχειρήσεων για την αντιμετώπιση 
κρίσεων» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5028304. 

 Την με αριθμ. 2364/B3/488/10.04.2019 1η Τροποποίηση της Πράξης «Μηχανισμός έγκαιρης 
ενημέρωσης επιχειρήσεων για την αντιμετώπιση κρίσεων» με Κωδικό ΟΠΣ 5028304 στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανταγωνιστικότητα Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία 2014-2020». 
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 Την από 15/01/2020 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας και 
Ανθρωπίνου Δυναμικού (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.) με την οποία εγκρίθηκε η δημοσίευση της με Αρ. Πρωτ. 168 
ΟΙΚ/23.01.2020 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 

 Την με Αρ. Πρωτ. 159 ΟΙΚ/22.01.2020 Απόφαση Προέδρου - Γενικού Διευθυντή του Ε.Ι.Ε.Α.Δ. (Αρ. 
Πράξης 2 – 22.01.2020) με την οποία ορίστηκε η Επιτροπή Αξιολόγησης Έκτακτου Προσωπικού του 
Υποέργου 4 «Επιστημονική εποπτεία και παρακολούθηση πράξης» της Πράξης «Μηχανισμός 
έγκαιρης ενημέρωσης επιχειρήσεων για την αντιμετώπιση κρίσεων» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5028304 
καθώς και της σχετικής Επιτροπή Αξιολόγησης Ενστάσεων. 

 Το με Αρ. Εσωτ. Αλλ. 75/24-02-2020 Πρακτικό της Επιτροπής Αξιολόγησης Υποψηφίων. 

 Το με Αρ. Εσωτ. Αλλ. 76/24-02-2020 Πρακτικό της Επιτροπής Αξιολόγησης Υποψηφίων. 

 Το με Αρ. Εσωτ. Αλλ. 77/24-02-2020 Πρακτικό της Επιτροπής Αξιολόγησης Υποψηφίων. 

 Το με Αρ. Εσωτ. Αλλ. 78/24-02-2020 Πρακτικό της Επιτροπής Αξιολόγησης Υποψηφίων. 

 Το με Αρ. Εσωτ. Αλλ. 79/24-02-2020 Πρακτικό της Επιτροπής Αξιολόγησης Υποψηφίων. 

 Το με Αρ. Εσωτ. Αλλ. 80/24-02-2020 Πρακτικό της Επιτροπής Αξιολόγησης Υποψηφίων. 

 Την με Αρ. Εσωτ. Αλλ. 81/21.02.2020 εισήγηση της Επιτροπής Αξιολόγησης Υποψηφίων. 

 Την με Α.Π. 387/25.02.2020 Απόφαση Προέδρου – Γενικού Διευθυντή (Αρ. Πράξης  9 – 25.02.2020) με 
την οποία ανακοινώθηκαν τα προσωρινά αποτελέσματα της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 
με Αρ. Πρωτ. 168ΟΙΚ/23.01.2020, ΑΔΑ: 9ΩΟΩΟΞ7Φ-ΩΕ8 για απασχόληση έκτακτου προσωπικού, στο 
πλαίσιο της Πράξης «Μηχανισμός έγκαιρης ενημέρωσης επιχειρήσεων για την αντιμετώπιση 
κρίσεων» με κωδικό (MIS) 5028304 και Δικαιούχο το Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρώπινου 
Δυναμικού (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.), και  

  Την με Αρ. Εσωτ. Αλλ. 93/03.03.2020 εισήγηση της Επιτροπής Αξιολόγησης Υποψηφίων. 
 
Εγκρίνει και εκδίδει τα τελικά αποτελέσματα της ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ με Αρ. 
Πρωτ. 168ΟΙΚ/23.01.2020, ΑΔΑ: 9ΩΟΩΟΞ7Φ-ΩΕ8 ΓΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, στο 
πλαίσιο της Πράξης «Μηχανισμός έγκαιρης ενημέρωσης επιχειρήσεων για την αντιμετώπιση κρίσεων» 
με κωδικό (MIS) 5028304 και Δικαιούχο το Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρώπινου Δυναμικού 
(Ε.Ι.Ε.Α.Δ.), ως ακολούθως: 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΕΛΙΚΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΤΗΣ ΥΠ. ΑΡΙΘΜ. ΠΡΩΤ. 168Οικ /23-01-2020 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ  ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΤΟΥ ΕΙΕΑΔ 

Α/Α ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 

1 285/05-02-2020 

2 279/05-02-2020 

3 257/03-02-2020 

 
Η παρούσα απόφαση δημοσιεύεται στην ιστοσελίδα του Ε.Ι.Ε.Α.Δ. 

 Για το Ε.Ι.Ε.Α.Δ.  

Ο Πρόεδρος- Γενικός Διευθυντής  

 

 

Αριστοτέλης Βαβουγυιός 


